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RETROSPECTIVE 2025

VIE DU RESEAU BRETON EN 2025

NOUVEAUX FORMATS
DE RENCONTRES

o]
Mise en place de Ateliers Groupe de
parrainages Codéveloppement  travail Scolaire

entre adhérents / Accélérateurs de
projets

NOUVEAUX
MEMBRES

e CSE Naval
Groupe

e Patronnage
laique du Pillier
Rouge
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INCARNER UN TOURISME SOCIAL ET SOLIDAIRE

COMMUNIQUER
PLUS EFFICACEMENT

3 Campagnes de communication nationales
relayées :
* Mouvement Associatif : “ca ne tient plus ! “
e Héxopée “Le plus grand plan social de la
décennie

e Pétition : “ne laissons pas la France fermer la

porte aux vacances de nos enfants”

P, Sollicitation
d’un accompagnement

< auprés d’une agence de
communication autour

= du positionnement
stratégique de CTUNAT
Bretagne et rédaction

d’un Manifeste.

ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS

TOURISME DURABLE ACCOMPAGNEMENT
* Convention de partenariat UNAT : AU DEVE LOPPEMENT

Animation de la mission transition au niveau Suivi des projets de
national (réalisation de notes, webinaires, développement des membres
représentations aux événéments) du réseau en partenariat avec la
* Finaliste des Trophées Horizons Région Bretagne et les 10
e Organisation du Village des Solutions destinations bretonnes.

DES TEMPS FORTS AU SERVICE D’UN TOURISME
PLUS JUSTE ET DURABLE

VILLAGE ASSEMBLEE LAB'UNAT

DES SOLUTIONS GENERALE 2025 @
Une premiere édition Un temps fort autour de la Temps de partage

rythmée par: thématique de |’ inclusion d’expérience :
* 6 ateliers enrichi par lintervention :
1 conférence d’Isabelle Monforte, de la * Storytelling, mettre son

25 exposants Fédération Nationale des DTG FEE

+de 100 participants PEP. . Anlmgr un réseau de
coopérateurs ou

bénévoles
e Définir sa politique
tarifaire

3 Trophées du Tourisme
Social et solidaire en
Bretagne remis.

Actualisation du Refonte du site Mission transition Lab’UNAT:
projet associatif internet et charte _UNAT et recrutement,
graphique expérimentations rénovation

bioclimatique



