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OFFRE D’EMPLOI – Date souhaitée : 18 Juillet 2022
	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste
	Responsable du service « Organisation des séjours, Recrutement, Matériels et Communication »

	Localisation
	La Défense (Hauts de Seine)

	CARACTERISTIQUES DU POSTE

	Nature du contrat
	CDD temps plein de 12 mois, transformable en CDI

	Convention collective
	CCN ECLAT (ex Animation)

	Catégorie – Emploi 
	Catégorie : Cadre – Groupe G – Coefficient 375 – Emploi : Responsable de service
Salaire net : 2 150 € (si expérience 3 ans minimum)

	Positionnement dans l’organigramme
	Sous l’autorité directe du Président – Directeur du CGCV
Respect des orientations du conseil d’administration de l’association 

	Diplômes requis
	DESJEPS/DEJEPS/MASTER/LICENCE/DUT/BTS
Diplôme de l’animation volontaire BAFD/BAFA serait un plus

	CONDITIONS DE TRAVAIL

	Nombre d’heures hebdomadaires
	-

	Régime temps de travail
	Forfait jours (214 en année pleine en 2022)

	MISSION PRINCIPALE DU POSTE

	Mission principale
	Conception et organisation d’accueils collectifs de mineurs

	ACTIVITES DU POSTE
	

	Activités principales
	( Conception et organisation interne d’accueils collectifs de mineurs en France et à l’étranger (colos et séjours – destinations ou circuits, hébergements, activités, transports, moyens, déclarations)
( Objectif d’innovation permanente des séjours
( Placer la transition écologique au cœur des colos du CGCV (destinations, transports, alimentation, activités, éducation, etc.)
( Contractualisation de conventions, contrats et devis, etc.

( Gestion des sinistres et dommages en lien avec la MAIF
( Suivi des directeurs de séjours

( Politique de recrutement des personnels

( Animation du réseau des acteurs éducatifs

( Gestion des différents matériels

( Organisation de la circulation de l’information

( Gestion des outils et systèmes de communication

( Elaboration de dossiers ou documents stratégiques

( Direction et gestion des personnels placés sous son autorité (3)
( Maitrise et application des règles d’hygiène et de sécurité

( Direction de séjours possible (période été – une session)

	 Profil du poste
	Savoirs :
( Véritable pilote de l’organisation des séjours/Recrutement, le/la responsable du service doit impérativement posséder une expérience minimum sur un poste similaire et un diplôme professionnel dans l’Animation permettant d’exercer les fonctions de Direction

( Grande autonomie dans la gestion quotidienne du service
( Aptitude forte à l’encadrement et au management

( Maîtrise des outils informatiques

( Capacité relationnelle et de communication avec les partenaires éducatifs et institutionnels

( Bonne connaissance du contexte des accueils collectifs de mineurs qui constituent la majorité de l’activité

( Connaissance de la réglementation Jeunesse et Sports, des règles d’hygiène et de sécurité, de la convention collective de l’animation

( Connaissance du fonctionnement d’une association

( Grande disponibilité (variations saisonnières)
( Confidentialité, loyauté et réactivité

	Conditions particulières
	( Permis B
( Déplacements occasionnels dans les centres
( Possible direction de séjour en période estivale (une session)

	Personne à contacter
	Stéphane SUTEAU, Président – Directeur du CGCV
stephane.suteau@wanadoo.fr
Envoi d’un CV + lettre de motivations


