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L’UNAT Franche-Comté recrute 
un chargé de mission  

à l’animation de son réseau associatif 
pour un remplacement de congé maternité 

 
 
L’UNAT Franche-Comté 
 
L’Union Nationale des Associations de Tourisme en Franche-Comté est composée de 23 
associations membres du réseau régional, soit 49 équipements répartis sur tout le territoire 
de Franche-Comté. Elle représente l’ensemble des centres et villages vacances associatifs 
qui oeuvrent pour une politique sociale du tourisme dans le secteur des vacances pour les 
familles, enfants, jeunes, seniors…pour des séjours de détente, sportifs, culturels, séjours 
adaptés, séminaires, du locatif. 
L’association régionale a pour principales missions : 
  La représentation du tourisme social et associatif auprès des pouvoirs publics, 
 collectivités locales, institutionnels du tourisme et autres partenaires (banques, 
 coopératives, syndicats professionnels…) 
  Des services aux adhérents : promotion, formation, veille touristique 
 (règlementations, actualités touristiques et conseils), accompagnement porteurs de 
 projets 
  L’action sociale en faveur des publics en difficulté 
  L’observation de l’activité  
 
Principales fonctions 
 

• Animation et développement de la vie de l’union régionale : communication de 
l’information dans le réseau et auprès des partenaires, correspondance de 
l’association Tourisme et Handicap, liaison avec l’UNAT (Paris) et autres UNAT 
régionales 

• Représentation de l’UNAT Franche-Comté auprès des partenaires, en 
coopération avec le Conseil d’Administration et sous le contrôle de la Présidente 

• Suivi de la trésorerie de l’association  
• Accompagnement des porteurs de projets 
• Suivi des actions en cours : mise en place d’outils promotionnels (salons, 

brochure, site internet), de formations, de l’aide au départ en vacances… 
 

Compétences  
 

• Capacités de rédaction et de communication, esprit de synthèse, bonne 
expression orale 

• Sens de l’organisation de travail et grande capacité d’autonomie, esprit 
d’initiative 

• Connaissance du tourisme associatif de préférence et des réseaux institutionnels 
• Connaissances en comptabilité 
• Bonne pratique de la bureautique et internet 
• Expérience bénévole ou saisonnière dans le milieu associatif sera la bienvenue 
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Type de contrat 
 

• Etre éligible au Contrat Tremplin Associatif : demandeur d’emploi de moins de 
26 ans ou en situation de chômage de longue durée 

• CDD temps plein du 5 Janvier au 11 Mai 2009. Contrat évolutif 
• Remplacement congé maternité dans une association composé d’un unique 

salarié. Poste à responsabilité. 
• Convention collective : animation du tourisme social et associatif 
• Formation souhaitée à partir de BAC + 3 
• Possibilité d’aménagement des horaires selon les disponibilités du candidat 
• Déplacements fréquents. Permis B et véhicule personnel exigé 
 

 
Coordonnées de l’employeur 
 
UNAT Franche-Comté 
11, Route de Gray – 25000 BESANCON 

 : 03 81 81 62 68 
 : franche-comte@unat.asso.fr 

www.unat-franche-comte.asso.fr 
 
 
Merci de bien vouloir adresser à l’adresse ci-dessus lettre de motivation et 
CV. 
 


