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OFFRE D’EMPLOI :

UNAT Coordinateur Régional

LORRAINE

L’'UNAT Lorraine, coordination des associations de tourisme de la région lorraine, procéde au
recrutement de son coordinateur régional en CDI a temps complet a compter de février 2009.

» Taches exercées :

- Coordination générale et suivi institutionnel de I'association (secrétariat, comptabilité)

- Coordination des adhérents (réle d’information, de conseil, de formation, et recensement des
activités)

- Mise en place et suivi de I'observation régionale du tourisme associatif

- Suivi des partenariats avec le CRT (Comité Régional du Tourisme) et les CDT (Comités
Départementaux du Tourisme)

- Mise en place de services communs (évolutions juridiques, accompagnement des adhérents)

- Représentation de 'UNAT Lorraine par délégation

- Conduite de projets de développement du secteur, en lien avec les adhérents, les collectivités, et les
partenaires associatifs

- Conduire et mettre en ceuvre la convention d’objectifs du Conseil Régional de Lorraine

- Travailler en liaison avec 'UNAT nationale, et particulierement avec la responsable de I'animation du

réseau

» Capacités liées a I'emploi :

- Administrer, organiser des actions, de leur conception a leur évaluation (capacité a gérer et rédiger)
- Etre capable d’animer et gérer une activité ou un projet
- La personne devra disposer de qualités relationnelles et d’'une aptitude a animer un réseau de

membres et de partenaires.

» Conditions générales de I’exercice :

Le coordinateur sera embauché au groupe 6 de la convention collective de I'animation (1454 € net).
La fonction implique des déplacements fréquents.

» Compétences techniques de base :

Formation supérieure dans le domaine de I'animation socioculturelle (niveau Il ou IV) ou DUT
(assistant de gestion des PME ou gestion des équipements de loisirs) ou BTS Tourisme. La personne
recrutée devra avoir une premiére expérience bénévole ou professionnelle dans le secteur associatif.



Maitrise des outils de gestion informatique

» Professionnalisation envisagée : Un plan de formation sera déterminé en fonction des

compétences du candidat retenu.

> Responsabilités exercées :

Si le poste de travail est basé sur de bonnes qualités relationnelles, I'autonomie dans son travail sera
également appréciée. Le coordinateur régional sera placé sous l'autorité directe du Président et du
Secrétaire.

Date limite de candidature : 22 décembre 2008

Lettre de motivation et CV a adresser a I’adresse suivante :

UNAT Lorraine -9, rue Saint Martin 54 700 PONT-A-MOUSSON



